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SETEMBRO DE 2023 BOLETIM SINDICAL

PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR CONQUISTAM
VITÓRIA EM CAMPANHA SALARIAL DE 2023!

com a decisão sendo temporariamente
suspensa pelo Supremo Tribunal
Federal (STF). A categoria não arredou
pé de suas demandas, mantendo a
mobilização permanente e firme nas
negociações.
   A vitória alcançada é muito
significativa. As convenções coletivas
garantem a reposição da inflação dos
dois períodos, somando um total de
17,30% sobre os salários de fevereiro
de 2022. Além disso, todas as
cláusulas sociais que estavam
presentes no texto de 2019 foram
mantidas até fevereiro de 2025,
protegendo assim o patrimônio
histórico da categoria.
Os professores e professoras que
foram demitidos durante o período das 
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Rua  Mônica M. H. Smith, 937 – Vila Campesina 

SINDICALIZE-SE E FORTALEÇA A CATEGORIA

  A vitória dos professores e
professoras do Ensino Superior
privado na campanha salarial de 2023
é uma conquista marcada pela força,
união e disposição de luta da
categoria, que se organizou e
mobilizou através do Sindicato,
colocando em prática estratégias
políticas coletivas. Essa jornada
começou ainda em 2022 e enfrentou
18 meses de persistência e
resistência, demonstrando a
determinação em não desistir dos
nossos direitos e reivindicações. 
      O caminho para essa conquista foi
repleto de desafios e obstáculos.  A
disputa no Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) exigiu esforços,     mas
a determinação   não   vacilou,   mesmo

negociações também serão
beneficiados, recebendo as diferenças
salariais. Com a assinatura das
convenções coletivas, as disputas
judiciais serão extintas,
proporcionando uma resolução
pacífica para os conflitos.
Essa vitória reafirma a força da
categoria e a importância da
capacidade de organização do
Sindicato, mostrando que a união é a
maior aliada na busca pelos direitos e
melhores condições de trabalho.  
Vale reforçar que a nossa força
também está na união entre os
sindicatos de todo estado,
demonstrando a importância da
Fepesp.
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Salomão de Castro Farias -
Presidente do Sinprosasco

          A voz é uma ferramenta essencial para os professores e professoras,
pois é por meio dela que eles se comunicam, interagem e possibilitam a
construção de conhecimento com os alunos. No entanto, o uso excessivo ou
inadequado da voz pode levar a problemas vocais que afetam tanto o
desempenho do educador quanto a qualidade do ensino. Para garantir uma
educação de excelência, condições de trabalho saudáveis e preservar a saúde
vocal, é importante que os professores adotem algumas práticas e cuidados
especiais.

Veja algumas dicas importantes para você cuidar da sua saúde vocal:

EDUCAÇÃO TRANSFORMA, REGULAMENTAÇÃO PROTEGE!

   Regulamentar o ensino privado é
proteger auxiliares de administração
escolar contra a terceirização e outras
formas de precarização do trabalho,
protegendo os docentes contra as
várias formas de desprofissionalização
do magistério.
Por isso, todo mundo que apoia a
educação de qualidade e que trabalha
por ela deve abraçar o movimento
REGULAMENTA JÁ!

    A campanha tem como slogan
“Educação transforma,
regulamentação protege” e visa cobrar
que o Estado brasileiro cumpra seu
papel constitucional.

CUIDADOS COM A VOZ: PRESERVANDO A SAÚDE
VOCAL DE PROFESSORES E PROFESSORAS
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PROFESSOR, FILIE-SE AO
SINDICATO

A sindicalização é um
direito do trabalhador. Ela
sustenta a organização da
classe, fortalecendo a luta
por direitos e por melhores

condições de trabalho.

      É direito da sociedade ter educação
de qualidade. E é dever do Estado
regulamentar o ensino privado. Esses
são princípios garantidos na
Constituição Federal. São também
premissas básicas para a atuação da
Contee, que, há mais de 30 anos, além
da defesa da educação  pública e do
combate à mercantilização da
educação, tem na regulamentação do
setor privado de ensino uma bandeira
de luta central.
Por isso, a Contee lançou em agosto,
juntamente com suas entidades
filiadas, uma campanha nacional pela
regulamentação da educação privada.

Aquecimento vocal: Exercícios de respiração e
articulação antes das aulas.
Hidratação: Beba água regularmente para
lubrificar as cordas vocais.
Postura adequada: Mantenha-se ereto e
relaxado ao falar.
Volume e projeção: Projetar a voz, evitar
gritos.
Pausas e descanso: Faça pausas para
descansar a voz.

Evite pigarrear: Hidrate a garganta em vez de
pigarrear.
Não fume: Tabagismo prejudica a saúde vocal.
Ambientes limpos: Evite lugares poluídos que
irritam a garganta.
Consultas regulares: Visite
otorrinolaringologista ou fonoaudiólogo.
Sinais de alerta: Fique atento a rouquidão e
desconforto ao falar.

      É com grande satisfação que
iniciamos esse segundo semestre,
com muitas novidades que estão
por vir, como a tão aguardada Festa
dos Professores e Professoras.
Será um momento de
confraternização e para
celebrarmos nossos esforços
conjuntos. 
    Estamos preparando também
outros eventos culturais e de
formação, como o relançamento da
Revista do Sinprosasco e o Curso
de Formação Sindical.
      Em novembro teremos também o
10º Congresso do Sinprosasco, que
será um espaço de grande
relevância para debatermos e
tomarmos decisões importantes
para o futuro da nossa categoria.
        Fiquem atentos às nossas redes
sociais para não perder nenhuma
dessas novidades!
   Além disso, reforçamos o
compromisso do Sinprosasco em se
manter lado a lado com a categoria
na defesa dos nossos direitos.
Estamos prontos para auxiliar os
professores em todas as suas
necessidades.
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ESTE ESPAÇO É DEDICADO À
DENÚNCIA DE ESCOLAS QUE

DESRESPEITAM A CONVENÇÃO
COLETIVA DE TRABALHO E OS
DIREITOS DE PROFESSORES E

PROFESSORAS.

ORGANIZAÇÃO POR LOCAL DE TRABALHO E OS
DESAFIOS PARA OS PROFESSORES DA REDE PRIVADA

16/09
DAS 9H ÀS 13H

SINDICATO QUÍMICOS
UNIFICADOS - OSASCO
Rua Alexandre Baptistone, 265.

Quitaúna INSCREVA-SE
Facilitador: Prof. Ricardo Normanha
Sociólogo, especialista em Estudos do

Trabalho e Educação

A Revista tem como propósito amplificar as vozes dos professores da rede
privada de ensino.

            É com grande entusiasmo que anunciamos o relançamento da
Revista do Sinprosasco, em Outubro, mês do professor! Este novo marco
representa um espaço de liberdade e valorização para os professores e
professoras, onde suas vozes, ideias e perspectivas terão a oportunidade
de serem compartilhadas e disseminadas para toda a categoria.
     Com esse relançamento, nosso objetivo é resgatar e fortalecer a
importância desse espaço singular, permitindo que os educadores se
expressem livremente e construam um diálogo significativo dentro da
categoria. Nesse sentido, convocamos todos os professores e professoras
a participarem ativamente deste novo momento da revista, enviando suas
contribuições. Seja por meio de textos de análise política e das condições
da educação, pesquisas acadêmicas, crônicas que retratam o cotidiano
escolar, contos que inspirem a imaginação, poesias que emocionem a
alma, ou outras formas de expressão artística, todas as submissões são
bem-vindas e valorizadas.
          Envie suas colaborações para comunicacao@sinprosasco.org.br até
o dia 15 de Setembro de 2023 e faça parte dessa valorosa iniciativa. Não se
esqueça de colocar no título do e-mail “CONTRIBUIÇÃO REVISTA”. Os
textos e materiais podem ser assinados ou anônimos. Confira as normas
para publicação em nosso site!

VEM AÍ A REVISTA DO SINPROSASCO!
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FIQUE ATENTO: A FESTA DOS
PROFESSORES ESTÁ CHEGANDO!

    A tão aguardada Festa dos Professores está
chegando! Como já é uma tradição no Sinprosasco,
o evento será realizado para compor as
comemorações pelo mês dos professores. Esse
ano, a Festa já está com data confirmada. Será no
sábado, dia 21 de outubro.
    A Festa dos Professores é um evento muito
importante para a nossa categoria, pois, além de
ser um momento de confraternização, é também
um espaço para celebrarmos as nossas conquistas
e nossos esforços. É uma das formas que o
Sinprosasco demonstra o seu respeito e
admiração por todos os professores e professoras. 
      Acompanhe as nossas redes sociais e fique
atento às informações e orientações para a
retirada dos convites. 

CURSO DE FORMAÇÃO
SINDICAL

Em setembro, o Sinprosasco promove o Curso de Formação
Sindical “Organização por Local de Trabalho e os Desafios para os

Professores da Rede Privada de Ensino“. Esta formação é uma
oportunidade única para todos os professores e professoras

aprimorarem seus conhecimentos sobre a importância da
organização coletiva e os desafios enfrentados na rede privada de

ensino.

O evento mais esperado do ano já tem data confirmada!

Foto: Ricardo Normanha / Festa dos Professores 2022

NOVO DELEGADO SINDICAL É ELEITO NO
COLÉGIO VIA SAPIENS

Fazendo valer a nossa Convenção Coletiva de Trabalho e
reforçando a atuação do Sinprosasco na base, em agosto,
foi eleito o novo delegado sindical no Colégio Via Sapiens.
De acordo com a CCT, nas
escolas com mais de 30
professores será assegurado o
direito à eleger um Delegado
Representante, que terá garantia
de emprego ou de salário .

DELEGADOS SINDICAIS: 
O ELO ENTRE SINDICATO 

E PROFESSORES
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Assessoria Jurídica e Previdenciária
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Colônias de Férias

E O PROFESSOR SINDICALIZADO AINDA TEM DIREITO:
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Confira todas as
parceiras em

nosso site

DR. CONSULTA
Professores sindicalizados tem 10% de
desconto na adesão ao Cartão Dr.
Consulta. Além disso o professor ainda
pode incluir até 4 dependentes sem
custo adicional!
Para ter acesso ao desconto, basta
solicitar o cupom no Sinprosasco: (11)
2284-7400

BARBEARIA DOM ROGER
Benefício: 10% de desconto
Endereço: Av. Eid Mansur, 803
Parque São George | Cotia
WhatsApp: (11) 98873-4659
Instagram: @barbeariadom.roger

ÓTICA MARÍLIA
Benefício: 15% de desconto.
Endereço: Av. João Paulo Ablas,
1751 – Loja 37 | Cotia
Telefone: (11) 94855-7412
Instagram: @otica_marilia

MAGRASS
Benefício: 20% de desconto nas
unidades de Osasco e Barueri
Endereços: R. Aurora Soares
Barbosa, 155 – Vl Campesina |
Osasco / R. Alameda Araguaia 410 –
Alphaville | Barueri
WhatsApp: (11) 91109-0391
Instagram: @magrassosasco |
@magrass_alphavillebarueri

VANTAGENS DE SER SINDICALIZADO
 Além de fortalecer a categoria, você terá acesso a serviços e descontos exclusivos!
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NOVAS PARCERIAS

Expediente
Essa é uma publicação do Sinprosasco - Sindicato dos Professores de Osasco, Barueri, Carapicuíba e Cotia.
Textos e diagramação: Ricardo Normanha
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CENTRO CASTELHANO - COLÉGIO
MARINA COSTA
Atraso no pagamento de salários e Vale
Alimentação. Essa situação já foi denunciada
anteriormente e a escola não apresentou
nenhuma proposta para regularizar os débitos
trabalhistas. O Ministério Público do Trabalho
solicitou ao Sinprosasco informações sobre a
atuação do sindicato. Destacamos a falta de
compromisso da escola em cumprir com a
Convenção Coletiva de Trabalho e a CLT. Após
pressão do sindicato a mantenedora
compareceu a uma reunião e trouxe
documentos  para avaliarmos o cumprimento
das cláusulas em questão.

ESTE ESPAÇO É DEDICADO À DENÚNCIA DE
ESCOLAS QUE DESRESPEITAM A

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO E
OS DIREITOS DE PROFESSORES E

PROFESSORAS.

COLÉGIO POTENCIAL
A escola não cumpriu com as
determinações da CLT e da Convenção
Coletiva em relação ao pagamento das
Férias. O Sinprosasco entrou em contato
para esclarecimentos mas a instituição
não corrigiu o erro.

COLÉGIO PETER PAN - CRESCER
(Carapicuíba)
Após a ação rápida do Sinprosasco, a
escola entrou em acordo para a
regularização dos ajustes da Cesta Básica
e pagamento da PLR de 2022.

ESPAÇO DAY CARE
Apesar da insistência do Sinprosasco, a
escola ainda não deu nenhum retorno ao
pedido de vista feito pelo Sindicato. Quem
não deve, não teme! Uma escola que se
recusa a receber os diretores do sindicato
deve ter muito a esconder!

COLÉGIO SONHO MÁGICO (Barueri)
Depois das denúncias apresentadas ao
Sinprosasco e à atuação firme dos
dirigentes sindicais, a escola passou a
regularizar a concessão de férias
coletivas. 


